OyNOPIA

le laboratoire des gouvernances

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 22 JUIN 2021

Proceés verbal

Le 22 juin 2021, a 18H30, I'Assemblée Générale Ordinaire durement constituée est réunie en visio-conférence.

38 personnes sont présentes, 10 personnes sont représentées par pouvoir.

Ordre du jour :

RESOLUTIONS

1.

1.
2.

Approbation du procés-verbal de 'AGM du 29 juin 2020

Approbation du procés-verbal de I’Assemblée Générale Mixte du 29 juin 2020
Rapport moral de I'année 2020

Point activités

Vie associative

Etudes : « Influencer par les idées », Groupes de Réflexion et événements ‘
Projets » : « Transformer par les projets et les actions » : Académie Synopia et Ind}ice Synopia de la
Performance Responsable de I'Entreprise {

Synopia dans les médias ‘

Approbation du rapport et quitus 1
Rapport financier 2020, conventions réglementées 2020, nomination d’un commissaire aux comptes,
approbation des comptes 2020 et quitus
Gouvernance de 'association

Nos grands enjeux 2021-2022

Questions diverses

VVVVY
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Le PV de I'Assemblée Générale Mixte du 29 juin 2020 est approuvé sans opposition ni abstention des membres
présents et représentés.

Rapport moral de Pannée 2020

Un document, envoyé en amont de la rencontre aux personnes inscrites ou ayant donné un pouvoir, et
décrivant les principales activités et perspectives 2021-2022, est présenté en séance par Alexandre Malafaye,
Président, et comments. 5

Sont soulignés en particulier :

2020, une année charniére et périlleuse, associée 3 une accélération sur tous les plans (oilématérialisation
réussie des activités, cohésion renforcée, nombreux rapports, notes, articles, revue #1, conférences en
distanciel,..) et un passage réussi du « Think » au « Do » & travers les deux projets Acac{iémie Synopia et
Indice Synopia de la Performance Responsable des Entreprises f
Un engagement des équipes et la mobilisation des membres |
Des moyens financiers qui nous ont permis de traverser la pandémie, et qui doivent étre préservés, et
augmentés si possible, si hous voulons répondre 4 nos ambitions |

Des partenaires/mécénes que nous remercions, et que nous nous devons de fidéliser et développer.
|

Sont successivement passées en revue :

la Vie associative en 2020, avec 137 membres actifs cotisants incluant 7 représentants/des partenaires;
les conditions de cotisations pour 'année 2020/2021 restent inchangées;

Le point « Etudes », présenté par Joséphine Staron, Directrice des Etudes et des Relations internationales:
9 Groupes de réflexion en 2020 auxquels s’ajoutent, en 2021, cing nouveaux groupés liés au projet
« Pépiniére Synopia ».

En ce qui concerne les principales réalisations 2020, sont signalés : 12 publications (4 raﬁports, 6 notes, 2
sondages), plus de 70 articles dans le cadre du Journal du confinement et du Jourhal du Futur, le
lancement de la Revue Synopia n°1, 2 enquétes, 8 conférences et 4 émissions SPOT - |a 'lTV se Synopia, en
liaison avec le média Widoobiz. En 2021 3 date, prés de 20 publications et la Revue Synopia n° 2 ont vues
le jour, 17 conférences dont 4 émissions SPOT. ?

Le point « Projets » Académie #1 autour de Cohésion & Travail qui s’est tenue a Lille le 26 novembre
2020, et Académie #2 autour de Cohésion & Territoires prévue de se tenir  Lille au 4iéme trimestre 2021
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est présentée par Laura Schaub, cheffe du projet. Une dizaine de partenaires nous font déja confiance, et
50% du budget est bouclé a ce jour. Le deuxiéme projet Indice Synopia de la performance Responsable
de PEntreprise est présenté par Jean-Marc Schaub, Délégué général; lancé officiellement en mars 2021,
en s’appuyant sur les réflexions du Synopia Lab (Indice) qui regroupait des membres de Synopia et des
entreprises partenaires/mécénes - dont A2 Consulting qui nous a permis de structurer les 24 indicateurs
qui s’adressent aux 5 parties prenantes, de nombreux contacts ont été pris avec des institutionnels, des
médias (en particulier 10 minutes sur BFM Business en mars 2021 et % de page dans le Figaro des
décideurs le 14 juin 2021 par Alexandre Malafaye), des universitaires et des entreprises; 4 sociétés sont
en phase test de notre indice, une dizaine d’autres sont recherchées pour compléter ce panel avant le
lancement officiel début 2022.
e La présence de Synopia dans les médias s’est consolidée tout au long des années 2020-2021

L’Assemblée Générale approuve les actions engagées et présentées dans le rapport moral, et donne quitus au
Président a 'unanimité des personnes présentes et représentées

3. Rapport Financier

o Les comptes a fin 2020, diment suivis par un expert comptable, montrent une évolution significative des
engagements liée essentiellement a I’Académie Synopia #1 (x2,5). Présenté en séance par le Trésorier
Bernard Vanneste sur la base des documents envoyés en amont de la rencontre aux personnes inscrites
ou ayant envoyé un pouvoir, le résultat 2020 fait ressortir un montant de produits de 301 444.80 €, de
charges de 234 146.66 €, soit un bénéfice de 67 298.14 €, réparti entre la partie Think tank (+62K€), Indice
(-1,8K€) et Académie (+7KE).

e Le pied de bilan 2020 s ‘éléve a 148 166.75 €

e lLe budget 2021, proposé a 'AGO est émis dans un contexte incertain lié a la pandémie en cours :
= Jes produits s’élévent a 340K€ - dont 132 K€ pour la partie Think Tank, 55K€ pour I'Indice et 153 k€

pour I’Académie Synopia #2

= |es charges a 301KE.

Il est précisé que les prestations de services incluent :

v A hauteur de 28K€, des prestations relatives 3 des actions opérationnelles effectuées par le
président de I’Association (Alexandre Malafaye via Cap Gouvernance), liées & des projets
spécifiques, hors mandat lié a la gouvernance de I’Association,

v Ahauteur de 175,3K€, des prestations liées au développement de I'association et de ses projets,
effectuées par divers prestataires de services « internes » et « externes » qui n‘ont pas de
mandats liés a la gouvernance de Synopia.

e  Conventions reglementées en 2020 : 3 conventions sont concernées :
= Avec CAP Gouvernance, représentée par son président Alexandre MALAFAYE, société dont Fabrice

LORVO et Didier LE BRET (administrateurs de Synopia) sont également administrateurs, avec laquelle

Synopia a signé un contrat de prestations de service pour des missions de développement de Synopia

confiées a A. MALAFAYE au-dela de sa mission bénévole de président de SYNOPIA, et qui se sont

élevées en 2020 a 24 KE TTC.

®  Avec Micro-entreprise Joséphine STARON, représentée par Joséphine STARON, 3 laquelle Synopia a
confié diverses missions opérationnelles 4 hauteur de 14 K€ TTC en 2021 dans le cadre d’un contrat
de prestations de services.

=  Avec Schaub-Consulting, représentée par son président Jean-Marc SCHAUB, avec laquelle Synopia a
signé un contrat de prestations de service confiées a Jean-Marc SCHAUB pour des missions relatives
au développement de Synopia, au-dela de sa mission bénévole de secrétaire général, 3 hauteur de

18,7 KETTC (15,6 KE HT).

= Une seule convention réglementée a été signée en 2021.

® Anoter que, compte tenu de I'importance des dons en 2020 d’un montant annuel supérieur 3 153K€ qui
bénéficient de la réduction d’impots (réduction de I'impét sur le revenu ou de I'imp6t sur les sociétés),
un contrat de commissariat aux comptes a été mis en place au ler janvier 2021, et confié & Nouvel
Expert).

L’Assemblée Générale approuve le rapport financier, et donne quitus au trésorier a Punanimité des personnes
présentes et représentées
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4. Gouvernance de I'Association au 1er janvier 2021
Conseil d’administration
° Démissions de 2 administrateurs
® Jean-Marc Schaub et Joséphine Staron ont démissionné du Conseil d’administration a la date du 31
décembre 2020
® Renouvellement statutaire de 8 administrateurs pour un deuxi®me mandat de deux alms :
®*  Ghaleb Bencheikh, Jacques Gérault, Christophe Gomart, Michel Landel, Fabrice Lorvo, Didier Le Bret,
Cassandre Mariton, Stéphane Torrez. 1
* Prolongation statutaire exceptionnelle pour un 5iéme mandat de deux ans !
®  Bernard Vanneste, dont le mandat actuel a été prolongé jusqu’a cette AGO
e Ratification de 3 nouveaux administrateurs
"  Paola Fabiani, Geneviéve Goétzinger et Widiane Richard (représentant Synopia Jeunes)
®  Avec ces 3 administrateurs, le quota statutaire du nombre d’administrateurs est |momentanément
dépassé d’une personne, ce dépassement a été approuvé a I'unanimité par le Conséil dans une phase
intermédiaire. ‘
e Deux membres sont associés aux travaux du Conseil d’administration |
=  Stéphane Beemelmans, en charge du projet de dialogue franco-allemand

®  Benjamin Grange, en charge des relations avec les partenaires

|
|
i
|
|

{
Bureau de I'Association i
" Au ler janvier 2021, le Bureau est constitué de : Alexandre Malafaye (Président), Jean-Claude Mailly
(Vice-président), Bernard Vanneste (Trésorier) T
|

Comité de direction (CoDir)

= Au 1ler janvier 2021, le CoDir nouvellement créé, en charge des opérations de ;l‘association, est
constitué de : Jean-Marc Schaub (Délégué général), Joséphine Staron (Directeur c?es Etudes et des
Relations Internationales), Laura Schaub (Cheffe de projets), et les membres du Bureau.

Réglement intérieur

" Leréglement intérieur, amendé au 1/1/2021, précise les évolutions de I"organisation ci-dessus.

L’Assemblée Générale approuve les évolutions proposées ci-dessus de la gouvernance, ratifie les 3 nouveaux
administrateurs, 3 Punanimité des personnes présentes et représentées

5. Nos grands enjeux 2021-2022

Le président expose les principaux enjeux 2021/2022 :
e Fidéliser et impliquer nos membres
® Poursuivre le recrutement « VIP »
©  Mobiliser nos forces dans la perspective de 2022
®  Publications, Revue Synopia, événements, médias ( « spot »)
"  Colloque « refaire la puissance publique » et initiatives associées (appel CNR, etc.)
®  Partenariat avec le CEVIPOF
®  « Agir » pour 'Europe
® Réussir I'Académie Synopia #2
= Mécénes, partenaires, intervenants, contenu
®  Financement : le budget Académie 2 est 3 50 % de I'objectif
e Passer au stade 3 de Pindice Synopia aprés la phase de création et de tests:
®  Lancement commercial
°  Créer un département géopolitique et prospective
®  En cours de réflexion
® Trouver les fonds nécessaires a tous nos développements
"  Fidéliser nos membres, nos partenaires et en trouver d’autres (action collective 1)

Un tour de table est engagé avec les membres présents qui approuvent ces enjeux 3 'unanimi

' ] té des membres
presents et représentds.

|
!
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6. Questions diverses

Sans autres questio

es, Pordre du jour étant épuisé, I'Assemblée Générale Ordinaire est levée a 20H15

- y ﬁ‘

e trésorier
Bernard Vanneste

Le président Lgfvice-;;)rési nt
Alexandre Malafaye Je"an-CI?ude Mailly

/
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